RAMADA

REGULAMENTO DA COMISSAO DE REMUNERACOES DA

F. RAMADA INVESTIMENTOS, SGPS, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(COMPOSICAO)

1. A Comissdo de Remuneragdes é constituida por trés accionistas, um dos quais sera o
presidente, que terd voto de qualidade, eleitos em Assembleia Geral por um periodo
de trés anos, concordantes com o mandato dos érgdos sociais.

2. Pelo menos um dos membros da Comissdo de Remuneracdes tem conhecimentos e
experiéncia em matérias de politica de remuneracao.

ARTIGO SEGUNDO
(COMPETENCIAS)

A Comissdo de Remuneracbes é o érgdo responsdvel pela aprovacdo das remuneracdes dos
membros do Conselho de Administracdo e restantes drgdos sociais, em representa¢do dos
accionistas, de acordo com a politica de remuneragdo aprovada pelos accionistas em
Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(FUNCIONAMENTO)

1. A Comissdo de RemuneracGes relne, pelo menos, uma vez por ano e, além disso,
todas as vezes que o Presidente ou qualquer dos seus membros a convoquem.

2. As reunifes da Comissdao de Remunera¢des podem realizar-se através de meios
telematicos nos termos prescritos na lei.
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ARTIGO QUARTO
(QUORUM E DELIBERACOES)

1. A Comissdao de Remuneragcdes sé pode deliberar se a maioria dos seus membros
estiver presente.
2. Asdeliberagbes serdao tomadas por maioria dos votos emitidos.

ARTIGO QUINTO
(ACTAS)

Serdo lavradas actas de todas as reunides que, depois de aprovadas, serdo subscritas pelos
membros presentes.

ARTIGO SEXTO
(VIGENCIA)

Este Regulamento vigorara por prazo coincidente com mandato em curso dos érgaos
sociais, ou seja, durante o triénio 2014-2016.

ARTIGO SEXTO
(DISPOSICOES FINAIS)

Qualquer alteragdo do presente regulamento é da competéncia exclusiva da Comissao de
Remuneragdes.

Porto, 30 de Dezembro de 2014

(Aprovado na Reunido da Comissdo De Remunerag&es de 30 de Dezembro de 2014)



